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ACUECAR S.A. E.S.P.

POLITICA DE INCAPACIDADES MEDICAS Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

El objetivo del presente documento es establecer los lineamientos generales relacionados
por la generacion de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o
paternidad o de cualquier otra prestacion economica surgida a favor del trabajador, de
conformidad con la estructura normativa que los define, sus marcos regulatorios y las
actualizaciones y modificaciones previstas por las autoridades competentes para su
aplicacién, implementacién y cumplimiento.

En consecuencia, la presente Politica se fundamenta en los siguientes pilares:

1.

La Empresa disefiara y desarrollara las estrategias y acciones adecuadas que permitan
una eficiente orientacion y publicacion de las gestiones, segun corresponda, de reporte,
radicacion, validaciéon, reconocimiento, pago y recobros de las prestaciones
econdmicas derivadas de licencias o incapacidades por enfermedad, maternidad o
paternidad o las que se presenten. :

Igualmente dispondra de los mecanismos y protocolos que atenlen y subsanen
inconvenientes de devolucion o rechazo para dichos procesos, por parte de las
entidades competentes del sistema (ARL, EPS o Fondos de Pensiones).

Para dar celeridad en el trédmite de notificacion por parte de los trabajadores a la
Empresa de las incapacidades médicas y licencias de que trata este documento, la
Empresa activara e informara a todo el personal los canales y medios internos para
que, una vez se produzcan, opere su reporte inmediato al Empleador y se allegue el
certificado respectivo; o, en caso de no ser viable, dentro del plazo que contempla el
Reglamento Interno de Trabajo.

Lo anterior, a fin de que la Empresa realice las gestiones a su cargo, ante las entidades
correspondientes, para obtener prontamente la validacién y reconocimiento de la
respectiva prestacion y su disfrute por parte del trabajador en los términos definidos
por la Ley.

Para el efecto, el trabajador deberé remitir a la Empresa, por el canal o medio que ésta
le ordene, el dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral y/o cualquier otro documento
que emitan los entes del Sistema General de Seguridad Social, como parte del
reconocimiento e indistintamente de la prestacion econdmica que se confiera (pension
de invalidez), licencias o incapacidades.

Lo precedente no exime al trabajador de su obligacion de acreditar y realizar las
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10.
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13.

La Empresa se compromete a asignar €
desarrollo, implementacién y efectiva realizacion de
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el médico tratante y los requisitos para su permiso, tramite, autorizacion y
por parte de la EPS, estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empres
De otro lado, para el personal en estado de embarazo operaran, adicional a lo
expuesto, las directrices puntuales definidas en el numeral 3° del articulo 1° de la Ley
1822 de 2017 y subsiguientes.

Adicionalmente, debera cumplir las prerrogativas sefialadas en el articulo 2° de la Ley
2114 de 2021, y si es extendida de manera compartida a los padres o flexible si se trata
de ambos, lo establecido también en los paragrafos 4° y 5° del mismo Estatuto.

Cuando los trabajadores soliciten el reconocimiento de licencias de maternidad o
paternidad, tendran que aportar ante la Empresa, dentro de los plazos legales, el
Registro Civil de Nacimiento del menor expedido por la Notaria de su eleccion o copia
del documento de adopcién, si se trata de padre o madre adoptante, entregado por la
entidad o institucién autorizada para llevar a cabo tal programa.

El obedecimiento de las anteriores preceptivas, debe sujetarse, paralelamente, a las
condiciones de validacion, reconocimiento y pago de prestaciones econdmicas
(licencias de maternidad y paternidad, incapacidades de origen comun) que sefiala el
Decreto No. 1427 expedido por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
el 29 de julio de 2022.

En caso de presentarse, el trabajador reconoce, acepta y se obliga a asumir el
descuento de las sumas que la Empresa sufrague cuando su EPS no autorice la
transcripcion de la incapacidad médica presentada.

El trabajador debera informar y actualizar en la Empresa los datos de contacto de
familiares o allegados (nimero celular, correo electronico, direccién de residencia,
etc.), para indagar y validar, de ser esfrictamente necesario, los motivos que
ocasionaron su ausencia a labores cuando se evidencie que oper¢ de manera

inconsulta y unilateral, y para conocer y obtener su eventual ubicacion de llegar a
requerirse.

La inobservancia del trabajador de todo lo indicado, y las consecuencias adversas que
se deriven de ello, se analizaran y adelantaran al tenor del reglamento interno de
trabajo de la Empresa junto cofrlas demas disposiciones legales de caracter laboral y
penal.
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